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卓 話

地区危機管理委員会　
副委員長　新井智代様（藤沢南RC）

「危機は管理できますか？」

　本日はロータリーの会員にとって「危機」とは何か？その
危機は果たして管理できる？
というお話をさせていただきます。
　さて、皆様、私達ロータリアンのまわりにはいったいどん
な危機があるか、具体的に思い浮かべてみてください。
1. 自然災害　2. パンデミック　3. ハラスメント　4. 個人情
報漏洩　５. サイバー攻撃・情報操作などがあり得ます。こ
ここのところ、特に「ハラスメント」に関してロータリーは神
経を使っています。
　ロータリー章典に果たして「ハラスメント」という言葉が
どのくらい載っているのかを調べてみると、2023年10月版
で、69個となっています。国際ロータリーは、なんとしてもハ
ラスメントを撲滅することに、力を尽くしていることをまず再
確認していただきたいと思います。

　ではさらにハラスメントについて少し詳しく考えてみまし
ょう。ハラスメントと一口に言っても様々はものがあります。
1. パワーハラスメント（権力の濫用）2. セクシャルハラスメ
ント　3. モラルハラスメント（精神的な嫌がらせ）　4. ジェ
ンダーハラスメント5. 年齢・世代間ハラスメント などがあ
げられます。

　ロータリアンは社会的地位が高く、人の上にたったり支持
を出したりすることに慣れている方も多いでしょう。つまり
ハラスメントを起こしやすい立場にあることを自覚するべ
きでしょう。
　ではロータリーは、どのようなルールを定めているのでし
ょうか。ルールブックは「ロータリー章典」と「ロータリー青少
年保護の手引き」、そして、「地区の危機管理方針」の３つで
す。
　まずロータリー章典にはどのような記載があるでしょうか？

2の120の1.、青少年と接する際の行動規範に関する声明

「国際ロータリーは、ロータリーの活動に参加する、すべての
青少年のために、安全な環境をつくり、これを維持するよう
努める。
ロータリアン、そのパートナー、その他のボランティアは、接
する児童、および青少年の安全を考え、肉体的、性的、ある
いは心理的な虐待から、身の安全を守るため、最善を尽く
さなければならない。」

2.120.2.、虐待およびハラスメントの防止と報告手続き 。

26.120.会合、行事、または活動におけるハラスメントのな
い環境

にも詳しく記載がありますのでぜひご一読ください。

　何もかもがハラスメントだと言われてしまうと、昭和のま
っただ中で生きてきた私共には何て生きにくい、そして少し
味気ない時代になった、これでは何も言えないな…と寂し
い気持ちになったりします。ただ時代は常にアップデートし
て変化していることを受け入れることも大切です。

　青少年交換プログラム関しては、さらに具体的なロータリ
アンも含めたボランティアを守る為の、行動規範、行動、言動
マナーの具体例が５つ示されております。（実際には１つず
つご紹介します）
　善意でやったことが誤解される場合もあります。誤解で
あっても、相手側が「ハラスメントだ！」と主張すれば、ハラス
メントになってしまうという恐ろしさがあります。誤解され
るようなことはしないこと、それだけでハラスメントという
危機を管理することができます。特にお酒が入った時には
お気をつけください。普段やらないようなことでもお酒が入

るとついハメを外してしまう…そんなご経験があるのでは
ないでしょうか？青少年が同席の場合はお酒を飲まないの
が一番安全です。ただ、では青少年としゃべらないのが一
番安全だなどという極端な結論に行くつくべきでは無いと
思います。「ボランティア誓約書」というものを提出いただ
いているのも、ある意味、皆さんが「危機をおこすような人で
はありません」という証明になりますのでぜひご協力くださ
い。

　セクハラやパワハラのような事態が現実的に起こったと
きに「クラブとして」どう対応するべきか「隠さない」「かばわ
ない」「警察にきちんと通報する」のが基本です。そして、青少
年の場合は「72時間ルール」があり通報より「72時間以内に
RIへ報告する」義務があり、これを怠るとクラブの存続が危
ぶまれるということも覚えておいていただきたいです。
　私達は良いことをするためにロータリークラブの会員と
してここにいます。つまらない問題を起こしてせっかくの奉
仕の精神が水の泡とならないよう、トラブルを「未然に防ぐ」
ことが最高の危機管理になります。ぜひご自身で、クラブで、



平塚ロータリークラブ 週報 3529号

幹事報告

◎髙橋会長がタウンニュースで紹介されました
　髙橋会長が先週のタウンニュースで掲載されております
　ので、ご報告させていただきます。

◎米山学友総会及び米山学友会主催タウンクリーンについて
　7月10日にもご案内致しましたが、日にちが近くなったの
　で改めてご連絡いたします。7月27日（日）10：30より第一
　相澤ビルにて、「米山学友総会及び米山学友会主催タウン
　クリーン」が開催されます。
　当クラブから米山俊二地区米山奨学委員長と青山米山奨
　学生カウンセラーが出席されます。
　また、当クラブの米山奨学生ケダレ・ガウリ マノジさんも
　出席されます。

◎インターアクトクラブ助成金について
　7月18日（金）に平塚学園インターアクトクラブの「ボラン
　ティア活動認定書」10名分に、髙橋会長がサインをして郵
　送させていただきました。また、7月22日（火）にはインタ
　ーアクトクラブ助成金132,000円を送金させていただきま
　した。

◎平塚音楽家協会より創立35周年記念コンサートのチケット
　2枚を頂きました。
　第1部でオペレッタ「こうもり」ハイライト、第2部では35周
　年の歩みとピアノ五重奏などの演奏を、プロジェクション
　マッピングを使用して目からも楽しめるそうです。
　日時は8月30日(土)　16:30開演です。
　場所はひらしん平塚文化芸術ホールです。チケットは2枚
　ですが、他にご希望がありましたら、1枚3,000円でご購入
　できます。

◎来週 7月31日 ( 木 ) は 5週目により、休会です。
　次の例会は8月7日(木)で、会場は「なでしこの間」になりま
　す。また、その日は例会後に8月の理事・役員会が開催さ
　れますので、理事・役員の皆様はスケジュールの確保をお
　願い致します。
　尚、理事役員会の資料は８月４日（月）までになりますの
　で、議案をお持ちの方は期限までに事務局までご提出を
　お願い致します。

卓話者ご紹介

藤沢南ロータリークラブ

2015 年より8年間　地区青少年交換委員会
2022 ～ 24 年　地区青少年交換委員会委員長
2021 ～ 25 年　危機管理委員会
2024 ～ 25 年　第３グループガバナー補佐
2025－26　地区危機管理委員会　副委員長

職業分類　教育サービス
介護系の資格を取得するスクール「湘南国際アカデミー」
を県内 10 拠点運営
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クラブ会報・ＩＴ委員会　◎縄嶋智徳　○豊川忠紀　小澤敦史　瀬尾光俊

卓話・行事予定

第8グループ例会変更

メークアップ（MUP) 2名

ゲスト 1名

ビジター 2名

7月31日(木)
8月07日(木)
8月14日(木)

今週のお祝い

誕生日祝い・・・原田篤志会員、清水裕会員
結婚祝い    ・・・永瀬剛司会員

5週目につき、休会
入会記念卓話　縄嶋智徳会員
休会

本日のスマイル 14名

現在ございません

委員会報告
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秦野ロータリークラブ
　　　〃　　　　　　　　　　　　

今週の委員会報告はありません。

会長　大川渉様
幹事　佐藤達也様

地区危機管理委員会
副委員長　藤沢南RC　新井智代様

清水裕会員、守屋宣成会員

入会式

みずほ証券株式会社　
藤沢支店・平塚支店・逗子支店　
副支店長　福島大介（ふくしま　だいすけ）様

○秦野ロータリークラブ　大川渉会長よりご挨拶

　今日は、親クラブであります平塚ロータリークラブの皆様
にご挨拶に上がりました。秦野クラブは、1961 年 3月14
日、平塚ロータリークラブの助けをいただきながら、チャー
ターメンバー 30 名で発足したクラブでございます。残念
ながら、今、チャーターメンバーはいません。1961 年は
私が生まれた年でございますので、丸 64年ということにな
ります。秦野クラブのテーマは、皆で活気あるクラブにしよ
うとスタートしましたが、やっと1ヶ月たったんですけど、
なかなか試行錯誤の連続でして、うまく事が進んでいない
ような気がしています。そこで、親クラブであります平塚
ロータリークラブの皆様のご指導とご鞭撻をよろしくお願い
いたします。

秦野ロータリークラブより大川渉会長（左）と佐藤達也幹事

髙橋会長より誕生日祝いを受取られた清水裕会員（右）

本日入会されたみずほ証券（株）
藤沢支店・平塚支店・逗子支店　副支店長の福島大介会員




